附件
合肥工业大学退休教师返聘工作暂行规定
	
为进一步规范和完善退休教师返聘工作，更好地发挥退休教师的积极作用，根据国家有关政策规定，结合学校教学、科研等工作需要，特制定本规定。
第一条 人员范围
本规定的退休教师是指在我校已办理正式退休手续的教学科研人员。
第二条 返聘类型
合肥校区返聘从事科研工作的退休教师，宣城校区返聘从事教学工作的退休教师。
第三条 申请条件
（一）基本条件
1.拥护中国共产党的领导，热爱高等教育事业，自觉践行社会主义核心价值观，具有良好的职业道德和敬业精神；
2.退休时间不超过一年，身体健康；
3.科研岗位返聘人员应具有正高级专业技术职务，教学岗位返聘人员应具有副高级及以上专业技术职务；
4.科研岗位返聘人员要进入相对固定的科研团队。
（二）业务条件
1.从事科研工作的返聘教师（符合下列条件之一）：
（1）自然科学类、工程技术类教师至少主持1项在研的国家级科研项目。
（2）社会科学类、艺术学类教师至少主持1项在研的国家级科研项目或2项在研的省部级及以上科研项目（或近五年艺术作品获省部级及以上奖励）。
（3）自然科学类、工程技术类教师主持的纵横向科研项目经费累计余额100万元以上，社会科学类、艺术学类教师主持的纵横向科研项目经费累计余额50万元以上。
2.从事教学工作的返聘教师：长期从事本科生一线教学工作，教学效果优良。
第四条 年度考核要求及返聘待遇
（一）从事科研工作的返聘教师
1.年度考核要求
（1）协助团队成员指导研究生。
（2）完成下列工作之一：
①自然科学类、工程技术类教师以第一作者或通讯作者在SCI检索期刊上至少发表一篇学术论文，社会科学类、艺术学类教师以第一作者或通讯作者在SSCI检索期刊或校定核心期刊上至少发表一篇学术论文。
②自然科学类、工程技术类教师主持的纵横向科研项目当年总到账经费不低于30万元，社会科学类、艺术学类教师主持的纵横向科研项目当年总到账经费不低于9万元。
2.返聘待遇
二级教授12万元/年，三级教授11万元/年，四级教授10万元/年，按月预发70%，完成年度考核要求，30%年终一次性发放。超出年度考核要求以外的突出业绩按照《合肥工业大学突出业绩奖励实施暂行办法》执行。
（二）从事教学工作的返聘教师
1.年度考核要求
（1）基础课程教学岗位返聘人员承担基础课教学工作量不少于300学时；
（2）专业课程教学岗位返聘人员承担专业课教学工作量不少于120学时，并指导5名学生的毕业设计或相当于同等工作量的课程设计。
2、返聘待遇
二级教授12万元/年，三级教授11万元/年，四级教授10万元/年，副高级专业技术职务7万元/年，按月预发70%，完成年度考核要求，30%年终一次性发放。未完成年度考核要求，返聘工资为：工资标准×教学工作量完成比例。教学工作量超出年度考核要求以外的，按照当年度在职教师超工作量酬金标准计算酬金，突出业绩按照《合肥工业大学突出业绩奖励实施暂行办法》执行。
第五条 工作流程
1.个人申请
本人填写《合肥工业大学退休教师返聘申请表》,附相关证明材料，提交所在单位审核。
2.单位审核
用人单位组织相关人员对返聘的必要性进行充分论证，然后根据申请条件对个人材料进行审核，审核通过后，将返聘论证材料、申请表、证明材料提交人事处。
3.学校审批
人事处对申请人申报条件进行资格审查，审查通过后，学校人事工作委员会结合学校学科发展需要及单位的论证材料，对返聘申请进行审议。
4.签订协议
学校与返聘人员签订返聘协议。
5.手续办理
人事处会同相关单位办理返聘手续。
第六条 其他规定
1.学校每年集中两次审批返聘人员申请，申请返聘人员需提前半年向人事处提出申请。
2.教师退休返聘首聘期为三年，逐年考核。首聘期满，根据学校及学院实际工作需要，经个人申请和学校严格考核，决定是否续聘。返聘期内若未完成当年考核要求，学校将终止返聘。
3.返聘人员纳入返聘单位的日常管理与考核，参加所在单位组织的业务和政治理论学习。
4.返聘人员在申请前须按规定完成其管理的公共资源平台移交手续，返聘单位为返聘人员提供必要的工作条件。 
5.返聘人员在返聘期内，因各种原因不能胜任岗位工作的，可终止返聘，终止返聘下月起停发返聘工资。
6.本规定所指的在研科研项目必须在计划任务书执行期内。
7.学校非教师系列人员返聘及各单位自行返聘，由学校另行制定相关文件。
8.未经学校批准，各单位不得自行返聘。
[bookmark: _GoBack]第七条 本规定自下发之日起执行，由人事处负责解释。
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